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AST Advanced Space Technologies GmbH ist ein wachsendes Raumfahrtunternehmen mit Sitz in Osterholz-

Scharmbeck. Wir entwickeln und produzieren hochzuverlässige, miniaturisierte Komponenten und Systeme 

für Satellitenantriebe. Neben dem Ausbau unseres Kerngeschäfts bauen wir weitere Schwesterfirmen auf 

bzw. bringen diese in die Planungs- und Startphase. 

Für diese Wachstumsphase suchen wir einen HR-Manager, der den Personalaufbau aktiv vorantreibt, 

moderne Recruitingwege etabliert und zugleich nachhaltige HR-Strukturen für Entwicklung, Bindung und 

Vergütung innerhalb der AST-Gruppe aufbaut. 

  

HR-Manager (m/w/d) – Wachstum, Talent Acquisition und 

People Development 

Aufgaben 

Wachstum und Recruiting (Akquise-Schwerpunkt) 

• Verantwortung für den vollständigen Recruitingprozess in einer starken Wachstumsphase 

(Bedarfsabstimmung, Ausschreibung, Auswahl, Vertragsabschluss, Onboarding). 

• Aktive Kandidatenakquise über Direct Search, Active Sourcing und systematische Netzwerkpflege. 

• Aufbau und Pflege einer belastbaren Talent-Pipeline sowie strukturierter Talent Pools. 

• Entwicklung und Umsetzung moderner, zielgruppenspezifischer Recruitingansätze, insbesondere im 

Bereich Social Media und Community-Recruiting. 

• Weiterentwicklung der Candidate Experience und der Arbeitgeberpositionierung. 

Mitarbeiterentwicklung, Bindung und internes Sourcing 

• Konzeption und Implementierung skalierbarer Entwicklungsmodelle (Karrierepfade, Trainings- und 

Qualifizierungsprogramme, Führungskräfteentwicklung). 

• Aufbau und Weiterentwicklung von Feedback- und Performance-Prozessen zur Unterstützung von 

Leistung, Weiterentwicklung und Kultur. 

• Entwicklung und Umsetzung wirksamer Retention-Maßnahmen zur langfristigen Bindung von 

Schlüsselkräften. 

• Etablierung interner Sourcing- und Mobilitätsmodelle (interne Besetzungen, Talent-Transparenz, 

Nachfolgeplanung). 

• Beratung und Unterstützung von Führungskräften bei Entwicklungs- und Retention-Fragen. 

 

 

 

Organisationsaufbau und HR-Strukturen 

• Aufbau und Weiterentwicklung von HR-Prozessen und Strukturen, die mit dem 

Unternehmenswachstum skalieren. 

• Standardisierung zentraler HR-Prozesse (Recruiting, Onboarding, Development, Offboarding) 

inklusive geeigneter Tools und Reporting. 

• Mitwirkung bei Organisationsdesign, Rollenarchitektur und Teamstrukturen. 
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• Unterstützung beim Kulturaufbau und bei Veränderungsprozessen in einem dynamischen Umfeld. 

• Entwicklung pragmatischer, auch unkonventioneller HR-Lösungen, sofern sachlich begründet und 

tragfähig. 

Weiterentwicklung der Vergütungsstruktur 

• Verantwortung für die kontinuierliche Weiterentwicklung einer marktgerechten, fairen und 

wachstumsfähigen Vergütungsstruktur. 

• Ausbau von Gehaltslogiken, Gehaltsbändern und Job-Leveling in enger Abstimmung mit der 

Geschäftsführung. 

• Weiterentwicklung variabler und nicht-monetärer Anreizsysteme zur Unterstützung von 

Performance und Bindung. 

• Regelmäßiges Benchmarking relevanter Arbeitsmärkte und Ableitung von Anpassungen. 

Unterstützung der Schwesterfirmen 

• HR-Sparringspartner für Schwesterfirmen im Aufbau bzw. in der Planungsphase. 

• Unterstützung beim Initialaufbau von Recruiting, Onboarding, Grundprozessen, Policies und 

Vergütungslogik. 

• Transfer bewährter Ansätze aus AST und Anpassung an den jeweiligen Unternehmenskontext. 

Strategisches HR-Marktgespür 

• Kontinuierliche Beobachtung von HR- und Recruitingtrends sowie relevanten 

Arbeitsmarktbewegungen. 

• Ableitung und Umsetzung geeigneter Maßnahmen zur Sicherstellung der Personalbedarfe in einem 

wettbewerbsintensiven Markt. 

• Aufbau von HR-Kennzahlen und Nutzung dieser zur Steuerung und Priorisierun 

 

 

Profil 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer generalistischen HR-Rolle, idealerweise in wachstumsstarken, 

technologie- oder projektgetriebenen Unternehmen. 

• Nachweisbare Erfahrung in Active Sourcing, Direct Search und der Skalierung von 

Recruitingprozessen. 

• Erfahrung im Aufbau bzw. in der Weiterentwicklung von HR-Strukturen, Prozessen und 

Organisationsmodellen. 

• Kenntnisse in Vergütungssystemen, Job-Leveling und Benefits oder fundierte Erfahrung in deren 

Weiterentwicklung. 

• Solide arbeitsrechtliche Grundlage (Deutschland/EU) sowie pragmatische Anwendung im 

Geschäftsalltag. 

• Unternehmerisches Denken, hohe Eigeninitiative und ausgeprägte Umsetzungsstärke. 

• Professionelle Kommunikationsfähigkeit, Diskretion und sicheres Auftreten gegenüber 

Geschäftsführung, Führungskräften und Mitarbeitern. 

• Strategisches Gespür für Arbeitsmärkte und Recruiting Kanäle. 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse. 
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Angebot 

• Verantwortungsvolle Schlüsselrolle in einem wachsenden Raumfahrtunternehmen mit direktem 

Einfluss auf Personalaufbau, Organisationsentwicklung und Vergütungsstruktur. 

• Hoher Gestaltungsspielraum bei gleichzeitig enger Anbindung an die Geschäftsführung. 

• Mitarbeit am Aufbau weiterer Unternehmen innerhalb der AST-Gruppe. 

• Kurze Entscheidungswege, hohe Eigenverantwortung und pragmatisches Arbeitsumfeld. 

• Gehaltsspanne 60.000–80.000 € brutto pro Jahr, abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

• Betriebliche Altersvorsorge. 

• Arbeitsmodell vor Ort in Osterholz-Scharmbeck oder hybrid, kein reiner Remote-Job. 

 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und kurzem Motivationsschreiben unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

jobs@ast-space.com 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Frau Susanne Laabs 

-Personalabteilung- 

 

AST Advanced Space Technologies GmbH 

Marie-Curie-Straße 16-18 

27711 Osterholz-Scharmbeck 
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